
Fachgespräch  
Für Unternehmen 

 

Frauen als FachkräFte Für Ihr  
unternehmen gewInnen und halten 
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www.frauundberuf-bw.de

Interesse? Fragen? dann sPrechen sIe uns an!

Das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf wurde 

1994 vom Land Baden-Württemberg ins Leben gerufen. es 

wird vom ministerium für Wirtschaft, arbeit und Wohnungsbau 

Baden-Württemberg gefördert und in Zusammenarbeit mit 

regionalen Trägern umgesetzt und finanziert. 

eine service- und Koordinierungsstelle bündelt übergreifende 

aufgaben wie marketing und Qualitätssicherung. sie unterstützt 

die Kontaktstellen und das Land bei der Umsetzung der Ziele 

des Landesprogramms.

STANDORTE UND KONTAKTDATEN

KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF 
FREiBURg - SüDlicHER OBERRHEiN
Freiburg
Tel.: 0761 201 1731

Offenburg
Tel.: 0781 9675 6696

frau_und_beruf@stadt.freiburg.de  
www.frauundberuf.freiburg.de

KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF
HEilBRONN-FRANKEN
Heilbronn
Tel.: 07131 5946 380

Schwäbisch Hall
Tel.: 0791 946697 70

Tauberbischofsheim
Tel.: 09341 84748 48

frauundberuf@heilbronn-franken.com  
www.frauundberuf-hnf.com

KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF
KARlSRUHE - MiTTlERER OBERRHEiN
Karlsruhe
Tel.: 0721 133 7335
info@frauundberuf-karlsruhe.de  
www.frauundberuf-karlsruhe.de

KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF
MANNHEiM - RHEiN-NEcKAR- 
ODENWAlD
Mannheim
Tel.: 0621 293 2590

Heidelberg (Rhein-Neckar-Kreis)
Tel.: 06221 5222 470

frauundberuf@mannheim.de  
www.frauundberuf-mannheim.de 
 
KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF 
NEcKAR-AlB
Reutlingen 
Tel.: 07121 336 165
frauundberuf@vhsrt.de  
www.frauundberuf-rt.de

KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF 
NORDScHWARzWAlD
Nagold 
Tel.: 07452 930 110

Pforzheim 
Tel.: 07231 201 171
frauundberuf@pforzheim.ihk.de  
www.frauundberuf-nordschwarzwald.de

KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF 
OSTWüRTTEMBERg
Aalen
Tel.: 07361 503 1215
frau-beruf@ostalbkreis.de

Schwäbisch Gmünd 
Tel.: 07171 324 262

Heidenheim
Tel.: 07321 321 2558
a.rosenkranz@landkreis-heidenheim.de 
www.frau-beruf.info
 
KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF 
RAvENSBURg - BODENSEE- 
OBERScHWABEN
Ravensburg 
Tel.: 0751 35906 63
info@frauundberuf-rv.de  
www.frauundberuf-rv.de
 
KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF 
ScHWARzWAlD-BAAR-HEUBERg
Villingen-Schwenningen 
Tel.: 07721 922 520 
info@frauundberuf-sbh.de 
www.frauundberuf-sbh.de
 
KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF 
lUDWigSBURg - REgiON STUTTgART
Ludwigsburg 
Tel.: 07141 920 781
info@frauundberuf-ludwigsburg.de 
www.frauundberuf-ludwigsburg.de 
 
KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF 
STUTTgART - REgiON STUTTgART
Stuttgart 
Tel.: 0711 263 4570
info@beff-frauundberuf.de  
www.beff-frauundberuf.de 
 
KONTAKTSTEllE FRAU UND BERUF
UlM-AlB-DONAU-BiBERAcH
Ulm 
Tel.: 0731 173 261
frauundberuf@ulm.ihk.de  
www.frauundberuf-ulm.de 
 
SERvicE- UND KOORDiNiERUNgS-
STEllE lANDESpROgRAMM  
FRAU UND BERUF  
BADEN-WüRTTEMBERg
Stuttgart 
Tel.: 0711 123 3010
info@frauundberuf-bw.de
www.frauundberuf-bw.de

www.frauundberuf-bw.de

 



    Die gewinnung von Fachkräften ist eine der zentralen her-

ausforderungen für die Wirtschaft in Baden-Württemberg. Das 

Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf unterstützt sie 

dabei, weibliche Fachkräfte für Ihr Unternehmen zu gewinnen und 

zu halten. 

Wir fördern qualifizierte Frauen im Erwerbsleben, die Vereinbarkeit 

von Familie und Erwerbstätigkeit und die berufliche Integration 

von migrantinnen. 

Wir bringen mehr als 20 Jahre erfahrung in der Beratung, entwick-

lung von strategien und modellen und der Kooperation mit den 

zentralen akteuren aus Wirtschaft und politik mit.

Wir stehen Ihnen zur Seite bei:

1.  der erschließung des Fachkräftepotenzials von Frauen

2.  der Umsetzung einer gendergerechten und familienbewussten 

personalpolitik

3.  der beruflichen Integration von Migrantinnen

 Die Kontaktstellen Frau und Beruf Baden-Württemberg ver-

anstalten für und mit Unternehmen Fachgespräche zu aktuellen 

themen.

 eInIge Unserer themen 

 1.   neue Wege bei der gewinnung von weiblichen auszubil-

denden

 2.  Wie gewinne ich weibliche Fachkräfte für mein Unternehmen?

 3.   Betriebswirtschaftliche Effekte einer familienbewussten 

personalpolitik 

 4. elternzeit aktiv gestalten – statt auszeit verwalten 

 5.  möglichkeiten der „strategischen Wiedereinstiegsplanung“ 

 6.  Familienbewusste, lebensphasenorientierte arbeitszeitge-

staltung 

  7.  Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 

 8.   Neue Vereinbarkeit – Gute Praxis für Väter

 9. moderne Unternehmenskultur, die Firmen erfolgreich macht 

10.  Diversity management – innovativ durch gezieltes nutzen 

von Vielfalt in Unternehmen 

WER WIR SIND VERANSTALTUNG:  
FAchGESpRäch FüR UNTERNEhmEN

ThEmENVIELFALT

Das ministerium für Wirtschaft, arbeit und Wohnungsbau Baden-

Württemberg fördert das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und 

Beruf seit 1994 mit Beratungseinrichtungen in den verschiedenen 

regionen Baden-Württembergs. eine service- und Koordinierungs-

stelle bündelt übergreifende aufgaben der einzelnen Kontaktstellen 

wie marketing und Qualitätssicherung. sie unterstützt diese und 

das Land bei der Umsetzung der Ziele des Landesprogramms.

www.frauundberuf-bw.de

Wir laden Sie herzlich ein!

Wen?

Verantwortliche aus den Bereichen Personal und Führung aus 

Unternehmen der region

Wozu?

Zum austausch über 

  strategien der personalrekrutierung und -entwicklung

  berufliche Entwicklungsmöglichkeiten für weibliche Fachkräfte

   aufstiegsmöglichkeiten von Frauen im Unternehmen

Expertinnen aus dem Bereich der Personalentwicklung referieren zu 

aktuellen themen, anschließend besteht gelegenheit, zu diskutieren 

und Best practice-Beispiele auszutauschen. 

ZIeLe

  Praxisgerechte Lösungsansätze zur Rekrutierung und Bindung 

weiblicher Fachkräfte

  Veränderungsprozesse zu gendergerechter und familienbe-

wusster personalpolitik

  erhöhung des anteils weiblicher Führungskräfte


